










основним джерелом фінансування розширеного відтворення ресурсів, його 

виробничого і соціального розвитку. 

З метою ефективного управління прибутком важливим є в першу чергу 

значення видів прибутку і факторів, що впливають на кожен з них. Види 

прибутку відображають різні рівні регулювання процесів його формування, 

розподілу і використання, а також інтереси суб'єктів розподільних відносин. 

Необхідною залишається також оцінка системи ризиків, які в тому числі 

пов'язані з реалізацією цих інтересів [10, с. 78]. 

В системі цілей, що формуються власником і керівниками будь-якого 

підприємства, завдання отримання прибутку займає центральне місце. 

Прибуток підприємства формується з фінансового результату від реалізації 

товарів (робіт, послуг), основних засобів і іншого майна підприємства, а також 

інших доходів. Прибуток є основним джерелом фінансування розвитку 

підприємства, удосконалення його матеріально-технічної бази забезпечення 

всіх форм інвестування. Вся діяльність підприємства спрямовується на те, щоб 

забезпечити зростання прибутку або принаймні стабілізацію його на певному 

рівні [6]. 

Головною метою управління прибутком є забезпечення максимізації 

добробуту власників підприємства в поточному і перспективному періоді. Вона 

покликана забезпечувати одночасно гармонізацію інтересів власників з 

інтересами держави і персоналу підприємства. 

Величина прибутку може бути визначена з урахуванням повної або 

часткової витратної частини, в залежності від цілей проведеного аналізу. 

Постійні витрати доцільно розподіляти з використанням баз розподілу, які 

підлягають внутрішньому регламентуванню для можливості подальшого 

аналізу за періодами. Найбільша увага приділяється операційному прибутку. 

Тобто різниці між валовим прибутком і операційними витратами. До 

операційних витрат відносяться витрати організації, які безпосередньо 

відносяться до основної діяльності чи ті витрати, які витрачаються на 








