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ОСОБЛИВОСТІ ПРОВЕДЕННЯ МЕТОДИКИ ЕКОНОМІЧНОГО АНАЛІЗУ 
МАТЕРІАЛЬНИХ ЗАПАСІВ ПІДПРИЄМСТВА В СУЧАСНИХ УМОВАХ 

ГОСПОДАРЮВАННЯ 

З точки зору внутрішньогосподарського економічного аналізу, матеріальні 
запаси - це продукція виробничо-технічного призначення, яка знаходиться на різних 
стадіях виробництва і обігу, вироби народного споживання та інші товари, що 
очікують на вступ у процес виробничого або особистого споживання. 

Поняття матеріального запасу пронизує всі сфери матеріального виробництва, 
тому що матеріальний потік на шляху переміщення від первинного джерела 
сировини до кінцевого споживача може накопичуватися у вигляді матеріального 
запасу на будь-якій ділянці. Причому, управління матеріальними запасами на кожній 
з ділянок має свою специфіку. У теорії управління матеріальними запасами 
виділяють такі їх види: 

- запаси матеріальних ресурсів; 
- запаси незавершеного виробництва; 
- запаси готової продукції; 
- запаси тари; 
- запаси зворотних відходів. 
Об'єктами економічного аналізу матеріальних запасів виробничого підприємства 

при цьому є: 
- забезпеченість виробничими запасами; 
- стан запасів матеріальних ресурсів; 
- використання запасів у виробничому процесі; 
- стан нормування і дотримання норм витрат матеріальних запасів. 
Майже в усіх наукових працях відомі вченні виділяю такі основні завдання, які 

вирішуються у процесі проведення аналізу матеріальних запасів підприємства: 
- постійне виявлення відхилень від нормативних показників використання 

матеріальних запасів на всіх рівнях управління; 
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- визначення і розрахунок чинників, що впливають на щоденні відхилення 
фактичних значень кожного показника від встановлених параметрів. Особливу увагу 
при цьому необхідно звернути на негативні фактори, хоча для управління важливе 
значення мають і позитивні; 

- виявлення конкретних причин дії окремих факторів, встановлення винних у 
недоліках; 

- своєчасне надання системі управління інформації одержаної в результаті 
аналізу; 

- розробка конкретних заходів, спрямованих на максимально швидке усунення 
виявлених недоліків, ліквідацію негативних чинників і найповніше використання 
позитивних; 

- контроль за виконанням розроблених заходів та їх результативністю. 
Вирішення завдань внутрішньогосподарського економічного аналізу 

матеріальних запасів має забезпечити одержання службою матеріально-технічного 
постачання інформації про відповідність запасів нормам на всіх етапах управління 
ними. 

Виходячи з вищенаведених завдань ми вважаємо що доцільно проводити 
наступну методику економічного аналізу матеріальних запасів підприємства: 

1. Оцінюється обсяг загальної величини матеріальних запасів, темпи їх 
динаміки; питома вага в загальному обсязі оборотних активів; 

2. Оцінюється стан і структура матеріальних запасів у розрізі видів і основних 
груп, виявляються причини зміни та оцінюються наслідки, здійснюється оптимізація 
матеріальних запасів; 

3. Вивчається ефективність використання різних видів матеріальних запасів їх 
обсягу в цілому, що характеризується показниками їх оборотності; 

4. Вивчається обсяг і структура витрат, пов'язаних з обслуговуванням 
матеріальних запасів - витрати на опалення, освітлення, водопостачання складських 
приміщень, оплату праці працівників складського господарства, нестачі, псування, 
знецінення запасів. 

Крім цього треба враховувати, що на результати роботи підприємства 
негативно впливають, як нестача запасів, так і їх значний обсяг. Нестача запасів 
призводить до невиконання робочої програми, росту цін на матеріальні ресурси, 
через терміновість їх поставки, тощо. Також проводиться аналіз запасів за часом їх 
зберігання на складах. Оскільки в базі даних всі записи зберігаються із вказівкою 
конкретних дат руху матеріалів, які тривалий час не використовують, то необхідно 
проаналізувати можливості їх використання надалі. 

Проведення правильної методики внутрішньогосподарського економічного 
аналізу матеріальних запасів підприємства в сучасних умовах господарювання - це 
запорука ефективного їх використання, що в свою чергу призводить до зростання 
фінансової стійкості підприємства і збільшення прибутковості у майбутньому. 

УДК 657 
Балащук Я.О., магістрант 

Київський національний університет імені Тараса Шевченка 

ВДОСКОНАЛЕННЯ ОБЛІКУ І ЗВІТНОСТІ ВЕКСЕЛЬНИХ ОПЕРАЦІЙ НА ОСНОВІ ЇХ 
ГАРМОНІЗАЦІЇ ТА СТАНДАРТИЗАЦІЇ 

На сучасному етапі міжнародної інтеграції у сфері економіки посилилася увага 
до проблеми уніфікації бухгалтерського обліку. На даний час відомі два основні 
підходи до вирішення цієї проблеми: гармонізація i стандартизація. 
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