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СИСТЕМИ ПЕНСІЙНОГО СТРАХУВАННЯ В КРАЇНАХ 

ЄВРОПЕЙСЬКОГО СОЮЗУ 

 

 Страхування - одна з найстаріших і найбільш стійких форм економічної 

діяльності, що з'явилася в далекому минулому завдяки розвитку виробничих 

відносин та здатності усувати ймовірні втрати через несприятливі події. Його 

еволюція перейшла від некомерційного до комерційного типу, а згодом і до 

соціального напряму. У Європейських стандартах соціальних прав закріплено 

нормативно-законодавчий контент – право на пенсію, яка забезпечує дохід, що 

дозволяє вести рівень життя вище за середній. Пенсійна політика країн 

Євросоюзу спрямована на досягнення прогресивної траєкторії у напрямку 

соціального забезпечення всіх громадян Європи. Європейська колаборація 

пенсійної системи забезпечує координацію та моніторинг, а також надає 

компаративний аналіз, рекомендації та фінансування для підтримки реформ у 

соціальній сфері та співфінансування пенсійних проектів. 

Експертні групи та зацікавлені сторони висунули низку рекомендацій 

щодо посилення як стійкості, так і адекватності пенсійних систем ЄС. 

Населення Європи стрімко старіє і, як очікується, почне скорочуватися до 2026 

р., оскільки люди живуть довше і народжують менше дітей, отже віковий склад 

населення суттєво змінився. У 2023 р. 21,9% населення ЄС був у віці 65 років і 

більше. Очікується, що ця частка до 2070 р. зросте приблизно до 30%, а 

водночас зростуть відповідні державні витрати, включаючи пенсії, охорону 

здоров'я та довгостроковий догляд. Частка вікової групи 20-64 років (населення 

працездатного віку) впаде з 59% до 51% від загальної чисельності населення [1, 

с. 94; 2, с. 248]. 

Пенсійні системи країн ЄС розрізняються за тривалістю обов'язкового 

соціального страхування, рівнем внесків, джерелами фінансування, колом 

одержувачів, рівнем одержуваних ними виплат і стійкістю всієї системи. Вони 

включають громадську і приватну (децентралізовану) частину і розосереджені 

за трьома рівнями [2, с. 242-258]. Перший рівень складається з державних 

обов'язкових пенсій (обов'язковий), другий рівень охоплює професійні пенсії 

(квазіобов'язкові та залежні від заробітку), а третій становлять додаткові 

персональні пенсії (добровільні, які також залежать від заробітку). 

Визначення конкретних пенсійних виплат специфічне у кожній країні. 

Зазвичай поєднують різні умови (індикатори) (відпрацьовані роки, сплачені 

внески до пенсійної системи) та рівень доходів для призначення базової пенсії. 

Державні пенсійні схеми, залежать від заробітку, поділяються кілька типів: 

• орієнтована на гарантований прибуток (DB) (Австрія, Бельгія, Болгарія, 

Чехія, Фінляндія, Угорщина, Люксембург, Португалія, Словенія, Іспанія); 

• орієнтована на фіксовані внески (NDC) (Італія, Латвія, Польща, 
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Швеція); 

• бальна система (PS) (Хорватія, Кіпр, Естонія, Німеччина, Литва, 

Румунія, Словаччина); 

• з фіксованою ставкою внесків + гарантований дохід (Данія, Ірландія, 

Мальта, Нідерланди); 

• інші варіанти: Греція – фіксована ставка + DB + NDC (обов'язкове 

пенсійне страхування), Франція – DB + + PS (додаткові схеми AGIRC та 

АРРКО). 

В ЄС програми допомоги по старості переважно фінансуються за рахунок 

соціальних внесків, що надходять від внесків роботодавців. За останні 20 років, 

у міру зменшення частки, що виплачується роботодавцями, відбулося помітне 

зрушення у бік фінансування із загальних державних доходів. У спільній 

позиції на 2024 рік європейські роботодавці закликали Комісію та держави-

члени ЄС підготувати річний звіт про динаміку витрат національних систем 

соціального забезпечення, щоб дати можливість передбачити тренди 

фінансування політики активного старіння та фінансових наслідків різних 

варіантів політики. 

Страхові компанії забили на сполох з приводу глобального пенсійного 

розриву, оскільки витрати Федерації страхових асоціацій (GFIA) вже 

становлять близько 1 трильйона доларів США на рік і продовжують зростати. 

Вони також зауважили, що навіть радикальні та непопулярні законодавчі 

заходи, такі як значне підвищення пенсійного віку, лише скоротять, але не 

повністю усунуть цей розрив. Як подальший шлях європейські страховики 

рекомендують продовжувати підвищувати обізнаність про необхідність 

заощаджень до виходу на пенсію та підвищення рівня фінансової грамотності. 

На їхню думку, пенсійна політика має бути орієнтована на споживача та 

ґрунтуватися на формуванні вимог та потреб користувачів [3, с. 12], а це 

означає, що всі ініціативи мають йти від майбутніх пенсіонерів. 

Таким чином, тенденції очікуваних європейських пенсійних реформ та 

сфери пенсійного страхування є: 

1. Сприяння збільшенню тривалості трудової діяльності та пізнішому 

виходу на пенсію шляхом підвищення пенсійного віку та надання можливості 

поєднання пенсії та працевлаштування. 

2. Підвищення здатності підтримувати дохід та інклюзивність пенсійних 

систем шляхом перегляду розміру ставки нарахування, адаптація розрахунку 

нарахувань та індексації пенсійних виплат, підвищення податкових пільг, 

сприяння зростанню пенсійних накопичень для окремих категорій працівників. 

3. Впровадження дієвих заходів щодо скорочення бідності, таких як 

встановлення та/або підвищення базової або мінімальної пенсії. 

4. Реформування пенсійних систем та пенсійного страхування і фінансове 

забезпечення цих процесів. 
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