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СЕКЦІЯ 2 
БУХГАЛТЕРСЬКІЙ ОБЛІК, АНАЛІЗ 
ТА АУДИТ 

БАГРІЙ К.Л., 
к.е.н., доцент, доцент кафедри обліку і оподаткування 

Чернівецького торговельно-економічного інституту 
Київського національного торговельно-економічного університету 

Д Е Я К І А С П Е К Т И А У Д И Т О Р С Ь К О Ї Д І Я Л Ь Н О С Т І 
В З А Р У Б І Ж Н И Х К Р А Ї Н А Х 

На сьогоднішній день більшість значущих для бізнес-інфраструктури економічних рішень 
приймаються на основі проведеної аудиторської перевірки. 

Під терміном «аудит» мається на увазі незалежний аналіз бухгалтерської звітності з метою 
оцінки ступеня достовірності цієї звітності [1]. 

Аудиторські перевірки необхідні, в першу чергу, зовнішнім користувачам, які не можуть 
самостійно оцінити якість і достовірність поданої звітності в силу різних причин. 

В даний час аудиторська діяльність практикується у всіх зарубіжних країнах, але в кожній з них 
має певні особливості. Розглянемо специфіку аудиту в деяких зарубіжних країнах. 

Аудитор за кордоном називається по-різному. Так, наприклад, в США бухгалтер-аудитор 
називається суспільним або дипломованим бухгалтером, у Франції - бухгалтерами-експертами або 
комісарами по рахунках, в Німеччині аудиторську діяльність здійснює контролер господарства або 
контролер книг, у Великобританії і багатьох інших європейських країнах аудитором називається 
ревізор або присяжний бухгалтер. 

В зарубіжних країнах аудитори можуть працювати індивідуально, але зазвичай вони 
об'єднуються окремі організації або фірми, так як це більш ефективно. 

Іноземні аудиторські фірми включають в себе чотири категорії: «Велика четвірка», інші 
національні аудиторські фірми, великі регіональні аудиторські фірми, малі регіональні аудиторські 
фірми. Розглянемо докладніше кожну категорію іноземних аудиторських фірм. 

1. «Велика четвірка»: в неї входять такі аудиторські компанії, як KPMG, Emst&Young, 
PricewaterhouseCoopers і DeloitteLLP. «Велика четвірка» об'єднує найбільші в світі іноземні 
аудиторські компанії. Їх діяльність характеризується отриманням великих доходів, також має значну 
частку на світовому ринку аудиторських послуг. 

2. Інші національні аудиторські фірми - це інші аудиторські компанії, які вважаються 
національними. Вони спеціалізуються на наданні тих же послуг, що і фірми «великої четвірки», і крім 
цього є їх прямими конкурентами. 

3. Великі регіональні аудиторські фірми - ці аудиторські компанії є конкурентами національних 
фірм. Вони займаються аудиторською діяльністю в масштабах регіону. Головна особливість полягає в 
тому, що професійний штат в них повинен бути більше 50 чоловік. 

4. Малі регіональні аудиторські фірми: до них відносяться фірми, які займаються аудиторським 
контролем переважно для дрібних підприємств і в окремих регіонах. Також чисельність персоналу 
даних фірм, в основному, не перевищує 25 осіб. Дана категорія аудиторських компаній становить 
приблизно 95% всіх організацій, що займаються даним видом діяльності. 

В даний час з точки зору застосування різних стандартів аудиторської діяльності, країни можна 
класифікувати на два основних типи: на країни, які застосовують міжнародні стандарти аудиторської 
діяльності та на ті, які застосовують самостійно розроблені стандарти [2]. 

Яскравими представниками першої групи є такі країни, як Австрія, Іспанія, Франція, Німеччина. 
Другий тип притаманний таким англомовним країнам, як Великобританія і США. 

У країнах Європейського союзу крім аудиторів, які займаються перевіркою бухгалтерських 
звітів і балансів, виділяють таку категорію аудиторів, як консультанти з питань оподаткування. Крім 
того, в Австралії існує інститут дипломованих бухгалтерів-аудиторів, членами якого можуть бути 
громадяни деяких азіатських держав, наприклад, Малайзії, Сінгапуру, Гонконгу. 

На Заході всі аудитори зобов'язані дотримуватися стандартів GAA? (принципів бухгалтерського 
обліку), а також GAAS (Стандартів аудиту). 
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С Е К Ц І Я 2 
БУХГАЛТЕРСЬКІЙ ОБЛІК, АНАЛІЗ ТА АУДИТ 

Відмінною рисою зарубіжного аудиту є те, що в іноземному законодавстві існує детальна 
класифікація видів аудиту. Наприклад, в законодавчих актах США розрізняють наступні види аудиту: 
внутрішній, державний аудит, управлінський і аудит регулюючих органів. До того ж, в іноземній 
практиці виділяють три види аудиту: фінансовий, операційний та управлінський. 

Таким чином, резюмуючи вищевикладену інформацію, можна зробити висновок, що в 
зарубіжних країнах аудит досить розвинений і при вдосконаленні національного законодавства 
необхідно взяти до уваги міжнародну практику. 

До того ж, у всіх розвинених країнах громадянам, які хочуть отримати професію аудитора, 
необхідно пройти навчання і набути досвіду роботи, що займає чимало років, а також здати досить 
складні іспити. 

Також на закінчення відзначимо, що основними завданнями аудиторських компаній наразі є: 
контроль за дотриманням законодавства, яке регулює фінансово-господарську діяльність підприємств, 
ведення бухгалтерського обліку, складання фінансової звітності, а також забезпечення державних 
органів і приватних підприємців об'єктивною інформацією про фінансовий стан того чи іншого 
суб'єкта господарювання. 
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О Р Г А Н І З А Ц І Я Т А П Р О Б Л Е М И П Р О В Е Д Е Н Н Я 
А У Д И Т У Р О З Р А Х У Н К І В З О П Л А Т И П Р А Ц І 

Аудит розрахунків з оплати праці є одним з найбільш трудомістких процесів аудиторської 
перевірки, що зумовлено тим, що ця частина обліку є досить специфічною та важкою. Дана перевірка 
вимагає досить прискіпливої уваги та зосередженості як самих бухгалтерів, так і аудиторів. 

Заробітна плата є основним джерелом стимулювання праці і її розмір постійно змінюється, тому 
проведення аудиту розрахунків з оплати праці є досить актуальною темою в сучасних умовах. 

Відповідно до Закону України «Про оплату праці» заробітна плата - це винагорода, обчислена, 
як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим договором роботодавець виплачує працівникові за 
виконану ним роботу [1]. 

Метою аудиту розрахунків з оплати праці є надання аудитору змоги висловити свою незалежну 
та професійну думку про достовірність та правильність нарахування заробітної плати, правильність та 
своєчасність відображення інформації у фінансових звітах та облікових регістрах. Обов'язково 
перевіряється правильність ведення обліку нарахування заробітної плати відповідно до вимог чинного 
законодавства. 

Найважливішими процесами в аудиті розрахунків з оплати праці є такі: 
- перевірка достовірності укладання трудових угод, положення про умови праці, посадові 

інструкції, їх відповідність вимогам чинного законодавства; 
- ознайомлення з системами та формами оплати праці, які застосовуються на підприємстві; 
—встановлення правильності нарахування основної, додаткової заробітної плати відповідно до 

відпрацьованого часу, і розцінки за одиницю праці, перевіряється правомірність витрат відповідно до 
чинного законодавства; 

—встановлення правильності нарахування компенсаційних та інших виплат; 
—перевірка правильності здійснення нормування праці та надання відпусток; 
—перевірка достовірності стану обліку розрахунків з оплати праці; 
- обов'язково перевірити чи правильно нарахована допомога з причин тимчасової 

непрацездатності, допомоги при вагітності та пологах і дослідити правомірність надання таких 
допомог [2]. 

Взагалі, на першому етапі перевірки аудитор оцінює стан бухгалтерського обліку на 
підприємстві. Аудитор повинен дослідити, чи дотримується трудова дисципліна на підприємстві та 
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