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types of economic activity are investigated. The expediency of the 
enterprises to use such forms of employment as occupied work and 
outsourcing to form peripheral groups of employees is substantiated. 
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НАПРЯМИ СТИМУЛЮВАННЯ ПРОМИСЛОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ 
УКРАЇНИ 

 

Економіці України притаманний надзвичайно низький рівень 
промислової, інвестиційної та інноваційної активності порівняно з 
економічно розвинутими країнами. 

У щорічному рейтингу конкурентоспроможності Всесвітнього 
економічного форуму 2019 року Україна посіла 85 місце із 141, у 2018 
році – 83 місце із 140, при цьому за рівнем впровадження технологій 
перебуваємо на 78 місці (у 2018 р. – 77). Однією з причин такого є 
насамперед низька інвестиційна та інноваційна активність [1]. 

За даними Євростату та Національного наукового фонду США, у 
2016 році частка середньо- та високотехнологічного секторів у 
виробництві промислової продукції складала у Швейцарії відповідно 
14,6% та 21,3%, Ізраїлі – 38% та 12,6%, Південній Кореї – 21% та 
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33,4%, Німеччині 3,7% та 28%, Чехії – 4,2% та 42%, Україні – 2,9%  
та 10,9% [2]. 

За індексом інноваційного розвитку агентства Bloomberg 2020 року 
Україна втратила за рік 3 позиції, що відповідає 56 місцю в рейтингу з 
60 країн [3]. Найбільш проблемними питаннями готовності виробничого 
сектору України до майбутнього з точки зору інновацій і технологій є: 
низький рівень розвитку кластерів; державні організації і установи не 
зацікавлені у закупівлі нової технологічної продукції або ж не мають 
достатнього фінансування для цього; частка підприємств, які готові 
сприймати і впроваджувати інновації у свій виробничий процес, 
залишається незначною. Поряд з цим, потребує вирішення проблема 
низького рівня залучення прямих іноземних інвестицій та трансферу 
технологій. Покриття мережі мобільного зв'язку LTE в Україні також 
відзначено авторами доповіді як слабку сторону, що в свою чергу 
гальмує розвиток і впровадження нових ІКТ-технологій [4]. 

Особливостями національної економіки є акцент економічної 
політики на імпорт техніки і технологій, слабке фінансування витрат на 
технологічну модернізацію і інноваційні розробки. Для підвищення 
конкурентоспроможності українських підприємств економічні стимули 
інвестиційної та інноваційної діяльності мають здійснюватися в 
наступних напрямах: 

1. Крізь призму децентралізації: 
1) створення стимулів для місцевих органів влади в зацікавленості 

розвитку малого бізнесу на їхніх територіях через закріплення певної 
частки податку на прибуток та податку на додану вартість у доходах 
місцевих бюджетів; 

2) запровадження звільнень від сплати деяких видів податків, 
надання послуг з підбору персоналу, з освоєння територій (за 
прикладом Польщі): 

• звільнення від податку на нерухомість, що надається місцевими 
органами самоврядування, виходячи з цілей формування капіталу або 
рівня зайнятості в регіоні; 

• субсидії зайнятості — відчутна грошова підтримка, що зазвичай 
надається місцевими службами зайнятості інвесторам, що створюють 
нові робочі місця; 

• негрошову допомогу — допомогу у формі попереднього освоєння 
земель, покращення місцевої інфраструктури та земель, підтримки у 
наборі персоналу, сприяння укладанню контрактів на закупівлю тощо. 

За прогнозами експертів, значення заходів, що проводяться 
безпосередньо в регіонах, найближчим часом зростатиме. 
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2. Через використання стимулюючого інструментарію в механізмі 
оподаткування податком на прибуток підприємств, зокрема доцільно: 

• запровадити механізм надання податкових пільг промисловим 
підприємствам, які впроваджують інвестиції і інновації у пріоритетних 
напрямах і реалізують конкурентоспроможну продукцію; 

• відновити податкові канікули для підприємств, діяльність яких 
спрямована на підвищення енергетичної незалежності України 
(реалізація енергоефективних проектів, виробництво 
енергоефективного обладнання і матеріалів, виробів, експлуатація яких 
забезпечує економію та раціональне використання паливно-
енергетичних ресурсів тощо); 

• передбачити податкові канікули на 5–10 років для новостворених 
підприємств за умови створення робочих місць без встановлення додаткових 
обмежень щодо розміру річного доходу підприємства та заробітних плат 
найманих працівників (компенсатором втрат бюджету стане нарахування 
обов’язкових платежів на витрати на оплату праці – податок на доходи 
фізичних осіб, військовий збір, єдиний соціальний внесок); 

• запровадити для високотехнологічних виробництв методу 
нарахування прискореної «податкової» амортизації, суть якої полягає у 
використанні підвищених коефіцієнтів амортизації залежно від строків 
експлуатації обладнання. 
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DIRECTIONS TO PROMOTE UKRAINE'S INDUSTRIAL POTENTIAL 
 

The low level of industrial, investment and innovation activity of 
Ukraine in comparison with economically developed countries is 
demonstrated. The directions of increasing the competitiveness of 
Ukrainian enterprises through economic incentives for investment and 
innovation activities, in particular through the prism of decentralization and 
through the use of incentive tools in the mechanism of taxation of 
corporate income tax, are proposed. 
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